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HALKI POIKKI JA PINOON 
Onko välillä olo, että kokouksissa aikaa menee turhaan säätämiseen? 
Miten käsittelemme helpot ja suoraviivaiset asiat nopeasti? 

Koulutuksessa käsittelemme seuraavia asioita:
• Kokouksen eri roolit ja vastuut (pj, kirjuri, osallistuja - voiko kiertää?)
• Asialista/Agenda/muistio (Word - OneNote) + Ajankäyttö 
• Tila & istumajärjestys
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HALKI POIKKI JA PINOON - PALAUTE
”Monipuoliset työskentelytavat, eloisat kouluttajat.”, ”Pidin tehtävistä ja 
toiminnallisuuksista.”, ”Innostava kouluttaja, konkreettiset vinkit”, 
”Parasta oli Huumori!”

79 4,75
NPS *

*Koulutuksen 

hyödyllisyys asteikolla 1-5



HALLITUSTI KIPINÖITÄ
Puhuuko usein kokouksissa vain muutamat ja suurin osa on hiljaa? Miten 
saada paremmin kaikkien ääni kuuluviin? Minkälainen keskustelu edistää 
päätöksentekoa? 

Koulutuksen sisältö:
•Vuorovaikutustilanteet kokouksissa
•Hybridikokousten vuorovaikutus
•Forms (mahdollisuudet + käyttö)



HALLITUSTI KIPINÖITÄ   Palaute
”Vetäjät osaavat asiansa, tuli taas hyviä vinkkejä jatkoon.” ”Innostava ja 
positiivinen ilmapiiri.” ”Erilaisia tapoja aktivoida osallistujia.”
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PINTAA SYVEMMÄLLE
Tuntuuko siltä, että joskus asiat eivät etene lainkaan, eikä päätöksiä saada 
aikaan. Tai tekikö päätöksen vain jokin pieni porukka?

Koulutuksen sisältö:
• Tehokas päätöksenteon malli kokouksissa 
• Erilaiset päätöksenteon tilanteet
• Käytännön työkaluja (mm. matriisi)



PINTAA SYVEMMÄLLE   Palaute
”Kouluttajille hyvä ilmaisu, mukavat keskustelut, selkeät esimerkit ja 
Huumori.” ”Matriisi- suht helppokäyttöinen ja kokeilemisen arvoinen keino”
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2024 aikana koulutimme jokaista kolmea 

moduulia kaksi kertaa. Vuoden 2025 olemme 

pitäneet asiasisällöt täysin samoina, mutta 

yhdistäneet kolmesta moduulista kaksi 3h 

kokonaisuutta. Eli yksi koulutus on 2 x 3h.

Yhdessä koulutusryhmässä max 20 osallistujaa.
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